Application Form   

    

	1. Personal details
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Job Application Form    

This is a Word document, please fill this form in electronically and sections may be  expanded where required


	Vacancy Title:
	Director – Disability Arts Cymru

	Please tell us where you heard about this vacancy:
	


	Last Name:
	
	First Name:
	


	Address:
	

	
	

	
	


	Postcode:
	


	Home Telephone No. 
	
	   Daytime Contact No.
	


	E-mail address:
	


	Are you free to remain and take up employment in the UK?
	Yes
	 FORMCHECKBOX 

	No
	 FORMCHECKBOX 


	You will be required to provide appropriate documentary evidence of this at interview. For examples of acceptable documents please see www.ukba.homeoffice.gov.uk 


	Access to Transport
This role requires the ability to travel throughout Wales including overnight stays when necessary and therefore access to personal transport is essential
Do you have access to transport?  
	
	Yes
	 FORMCHECKBOX 

	No
	 FORMCHECKBOX 


	Convictions/ Disqualifications
Upon offer of employment we reserve the right to request a Disclosure and Barring Service (DBS) check at Enhanced level and this disclosure will include details of cautions, reprimands or final warnings as well as convictions.
Please provide details below of any convictions which are not spent under the terms of the Rehabilitation of Offenders Act 1974: 



2. Education/Qualifications

	School (11+)
	Study Dates
	Qualification

 and Grade
	Date Obtained

	
	
	
	

	College/University


	Study Dates
	Qualification

 and Grade
	Date Obtained

	
	
	
	

	Ongoing Professional Development
	Study Dates
	Qualification

 and Grade
	Date Obtained

	
	
	
	


	Training and Development
Please use the space below to give details of any training or non-qualification based development that is relevant to the post and supports your application.


	Training Course
	Course Details 

(including length of course/nature of training) 

	
	


Current Membership of any relevant Professional Body/Organisation
Please give details: 

	
	


	3. Employment History
Previous Employment:  Please include any previous experience (paid or unpaid), starting with the most recent first.

Please copy and paste as needed in order to give a full account of previous employment.




Current or most recent employer
	Name of Employer:
	


	Address:
	

	
	

	
	Postcode:




	Position Held:
	


	Date Started:
	
	     Reason for leaving:
	


	Salary on 

leaving this post:
	
	Notice Period(if applicable)
	


	Brief description of duties:
	

	




Previous employer(s) – please copy and paste section as required
	Name of Employer:
	


	Address:
	

	
	

	
	Postcode:




	Position Held:
	


	Date Started:
	
	Reason for leaving:
	


	Brief description of duties:
	


4. Please describe below how you meet the requirements listed in the person specification and job description:
	
	


5. What personal attributes would you bring to this post and to Disability Arts Cymru?


6. References
	Please give the names and addresses of your two most recent employers (if applicable). If you are unable to do this, please clearly outline who your referees are.


                            Reference 1





Reference 2
	Name: 
Job Title: 
Organisation: 
Address: 
Contact No: 
Email: 
How is this person known to you: 
Do you wish to be consulted before this referee is approached: 
Yes

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 


	Name: 
Job Title: 
Organisation: 
Address: 
Contact No: 
Email: 
How is this person known to you: 
Do you wish to be consulted before this referee is approached:

Yes

 FORMCHECKBOX 

No

 FORMCHECKBOX 




We reserve the right to contact any of your other previous employers within the last three years.
7. Declaration
	Statement to be Signed by the Applicant (Candidates selected for interview will normally be notified within four weeks of the closing date.)
Please complete the following declaration and sign it in the appropriate place below. If this declaration is not completed and signed, your application will not be considered:
I agree that Disability Arts Cymru and agents acting on their behalf in regards to this recruitment, can create and maintain computer and paper records of my personal data and that this will be processed and stored in accordance with the Data Protection Act 1998.
I confirm that all the information given by me on this form is correct and accurate and I understand that if any of the information I have provided is later found to be false or misleading, any offer of employment may be withdrawn or employment terminated. 


	Signed:
	
	Date:
	

	
	

	


Richard Newton Consulting are handling this recruitment process on our behalf.

To apply, please complete by 12 noon on 29th November 2018:

1. A covering letter of no more than 2 sides of A4 outlining your interest in and suitability for the role

2. A completed application form

3. A completed equal opportunities monitoring form

and return to recruitment@richard-newton.co.uk (clearly stating Disability Arts Cymru in the subject line)

or to: 

Richard Newton Consulting

The Old Workshop

110 Wyndham Road

Cardiff

CF11 9EL

Please direct any enquiries in the first instance to recruitment@richard-newton.co.uk or 029 2039 7341.

	Ffurflen Gais am Swydd

Mae hon yn ddogfen Word, llenwch y ffurflen hon yn electronig a gellir ehangu adrannau lle bo angen



	Teitl y Swydd dan sylw:
	Cyfarwyddwr – 

	Dywedwch wrthym lle clywsoch chi am y swydd hon:
	


1. Manylion Personol
	Cyfenw:
	
	Enw Cyntaf:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	


	Cod post:
	


	Rhif ffôn cartref 
	
	   Rhif cyswllt yn ystod y  

   dydd
	


	Cyfeiriad e-bost:
	


	A ydych yn rhydd i aros ac ymgymryd â gwaith yn y DU?


	Ydw
	 FORMCHECKBOX 

	Nac ydw
	 FORMCHECKBOX 


	Bydd gofyn i chi ddarparu tystiolaeth ddogfennol briodol o hyn ar adeg unrhyw gyfweliad. Am enghreifftiau o ddogfennau derbyniol, gweler www.ukba.homeoffice.gov.uk 


	Trafnidiaeth
A ydych yn dal trwydded yrru lân gyflawn sy’n ddilys yn y DU?

Os na, rhowch fanylion isod am y mynediad sydd gennych i gerbyd/trafnidiaeth:


	
	Ydw
	 FORMCHECKBOX 

	Nac ydw
	 FORMCHECKBOX 


	

	Euogfarnau/ Anghymwysiadau
Wrth gynnig cyflogaeth, cadwn yr hawl i ofyn am wiriad ar y lefel safonol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a bydd y datgeliad hwn yn cynnwys manylion rhybuddion, ceryddon neu rybuddion terfynol yn ogystal ag euogfarnau.
Isod rhowch fanylion unrhyw euogfarnau heb eu disbyddu o dan delerau Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974: 



2. .Addysg/Cymwysterau
	Ysgol (11+)
	Dyddiadau Astudio
	Cymhwyster a Gradd
	Dyddiad Derbyn

	
	
	
	

	Coleg/Prifysgol
	Dyddiadau Astudio
	Cymhwyster a Gradd
	Dyddiad Derbyn

	
	
	
	

	Datblygu Proffesiynol Parhaus
	Dyddiadau Astudio
	Cymhwyster a Gradd
	Dyddiad Derbyn

	
	
	
	


	Hyfforddiant a Datblygu
Defnyddiwch y gofod isod i roi manylion unrhyw hyfforddiant neu ddatblygu nad yw’n seiliedig ar gymhwyster sy’n berthnasol i’r swydd ac sy’n cefnogi’ch cais.


	Cwrs Hyfforddi
	Manylion y Cwrs 

(gan gynnwys hyd y cwrs/ natur yr hyfforddiant) 

	
	


Aelodaeth Gyfredol o unrhyw Gorff/Sefydliad Proffesiynol
Rhowch fanylion: 

	
	


	3.Hanes Cyflogaeth
Cyflogaeth Flaenorol:  Dylech gynnwys unrhyw brofiad blaenorol (gyda neu heb gyflog), gan ddechrau gyda’r diweddaraf yn gyntaf.

Copïwch a gludo fel bo angen er mwyn sôn yn llawn am eich cyflogaeth flaenorol.




Eich cyflogwr cyfredol neu ddiweddaraf

	Enw’r cyflogwr:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	Cod post:




	Swydd a ddelir/a ddaliwyd:
	


	Dyddiad Dechrau:
	
	     Rheswm am adael:
	


	Cyflog wrth adael y swydd:
	
	     Cyfnod Rhybudd 

             Ymadael:
	


	Disgrifiad byr o’r dyletswyddau:
	

	




Cyflogwr(wyr) blaenorol – copïwch a gludo’r adran fel bo angen

	Enw’r cyflogwr:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	Cod post:




	Swydd a ddaliwyd:
	


	Dyddiad Dechrau:
	
	Rheswm am Adael:
	


	Disgrifiad byr o’r dyletswyddau:
	


4.Disgrifiwch isod sut rydych yn ateb y gofynion a restrir ym manyleb y person:

	
	


    5. Pa nodweddion personol fyddech chi’n gallu cyflwyno i’r swydd hon ac i Disability Arts Cymru
6.Canolwyr
	Rhowch enwau a chyfeiriadau’ch dau gyflogwr diweddaraf (os yn berthnasol). Os nad ydych yn gallu gwneud hyn, nodwch yn glir pwy yw’ch canolwyr.


   Canolwr 1





Canolwr 2

	Enw: 

Teitl Swydd: 

Sefydliad: 

Cyfeiriad: 

Rhif Cyswllt: 

E-bost: 

Sut rydych yn adnabod y person hwn: 
A ydych am i ni roi gwybod i chi cyn i ni gysylltu â’r canolwr? 

Ydw

 FORMCHECKBOX 

Nac ydw

 FORMCHECKBOX 


	Enw: 

Teitl Swydd: 

Sefydliad: 

Cyfeiriad: 

Rhif Cyswllt: 

E-bost: 

Sut rydych yn adnabod y person hwn: 

A ydych am i ni roi gwybod i chi cyn i ni gysylltu â’r canolwr?

Ydw

 FORMCHECKBOX 

Nac ydw

 FORMCHECKBOX 




Cadwn yr hawl i gysylltu ag unrhyw un o’ch cyflogwyr blaenorol o fewn y tair blynedd diwethaf.

7.Datganiad
	Datganiad i’w lofnodi gan yr Ymgeisydd (Fel arfer, hysbysir ymgeiswyr a ddewisir ar gyfer cyfweliad o fewn pedair wythnos i’r dyddiad cau.)

Cwblhewch y datganiad canlynol a’i lofnodi yn y man priodol isod. Os nad yw’r datganiad hwn wedi’i gwblhau a’i lofnodi, ni fydd eich cais yn cael ei ystyried:

Cytunaf y caiff Creu Cymru ac asiantau sy’n gweithredu ar eu rhan mewn cysylltiad â’r recriwtio yma greu a chynnal cofnodion cyfrifiadurol a phapur o’m data personol ac y bydd y rhain yn cael eu prosesu a’u storio yn unol â Deddf Diogelu Data 1998.

Cadarnhaf fod yr holl wybodaeth a roddir gennyf ar y ffurflen hon yn gywir a deallaf os ceir yn nes ymlaen fod unrhyw ran o’r wybodaeth rwyf wedi’i darparu’n ffug neu’n gamarweiniol, gall unrhyw gynnig cyflogaeth gael ei dynnu’n ôl neu gyflogaeth gael ei therfynu. 


	Llofnodwyd:
	
	Dyddiad:
	

	
	

	


Sut i Ymgeisio 
Mae Richard Newton Consulting yn rhedeg y broses recriwtio yma ar ein rhan.

I ymgeisio, a fyddech cystal â chwblhau’r canlynol erbyn Hanner Dydd ar 29ain Tachwedd
1.       Llythyr eglurhaol, heb fod yn hwy na 2 ochr o bapur A4, yn amlinellu eich diddordeb yn y rôl a’ch addasrwydd ar gyfer y swydd

2.       Ffurflen gais wedi ei chwblhau

3.       Ffurflen fonitro cyfleoedd cyfartal wedi ei chwblhau

a’u dychwelyd at recruitment@richard-newton.co.uk (gan nodi Celfyddydau Anabledd Cymru’n glir yn y llinell pwnc)

neu at: 

Richard Newton Consulting

The Old Workshop

110 Wyndham Road

Caerdydd

CF11 9EL

Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau, yn y lle cyntaf, at recruitment@richard-newton.co.uk neu 029 2039 7341.

This is your opportunity to tell us about yourself, your attributes, interests and your qualities and to convince us that you are the ideal candidate for this post.

















Dyma‘ ch cyfle i ddweud wrthym amdanoch chi’ch hun, eich nodweddion, diddordebau a’ch rhinweddau ac i ‘n argyhoeddi mai chi yw’r ymgeisydd delfrydol ar gyfer y swydd hon









