Ffurflen Gais 

    

	1. Manylion personol
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	Ffurflen gais


	Teitl y Swydd:
	Cyfarwyddwr – Creu Cymru

	Dywedwch ymhle y clywsoch chi am y swydd hon:
	


	Cyfenw:
	
	Enw Cyntaf:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	


	Cod Post:
	


	Rhif Ffôn Cartref: 
	
	   Rhif Ffôn yn ystod y Dydd:
	


	Cyfeiriad e-bost:
	


	Ydych chi’n rhydd i aros yn y DU a chael eich cyflogi yma?

	Ydw
	 FORMCHECKBOX 

	Nac ydw
	 FORMCHECKBOX 


	Bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth briodol o hyn yn y cyfweliad. I weld enghreifftiau o ddogfennau derbyniol, ewch i www.ukba.homeoffice.gov.uk 


	Trafnidiaeth
Oes gennych chi drwydded yrru lawn a glân yn y DU?
Os nad oes, rhowch fanylion isod am eich defnydd o gerbyd / trafnidiaeth:

	
	Oes
	 FORMCHECKBOX 

	Nac oes
	 FORMCHECKBOX 


	

	Euogfarnau / Gwaharddiadau

	Wrth gynnig cyflogaeth, rydym yn cadw’r hawl i ofyn am wiriad DBS (Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd) ar lefel Safonol, a bydd y datgeliad hwn yn cynnwys manylion pob rhybuddiad, cerydd neu rybudd terfynol yn ogystal ag euogfarnau.

	Isod, rhowch fanylion unrhyw euogfarnau sydd heb ddarfod dan delerau Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974: 



2. Addysg / Cymwysterau
	Ysgol (11+) 
	Dyddiadau astudio
	Cymhwyster
 a Gradd
	Dyddiad

	
	
	
	

	Coleg / Prifysgol
	Dyddiadau Astudio
	Cymhwyster
 a Gradd
	Dyddiad

	
	
	
	

	Datblygiad Proffesiynol Parhaus
	Dyddiadau Astudio
	Cymhwyster
 a Gradd
	Dyddiad

	
	
	
	


	Hyfforddiant a Datblygiad
Defnyddiwch y blwch isod i roi manylion unrhyw hyfforddiant a datblygiad arall sy’n berthnasol i'r swydd ac sy’n cefnogi eich cais.


	Cwrs hyfforddiant
	Manylion y Cwrs 
(gan gynnwys hyd y cwrs/natur yr hyfforddiant) 

	
	


Aelodaeth Gyfredol o unrhyw Gorff/Sefydliad Proffesiynol
Rhowch fanylion: 
	
	


	3. Hanes Cyflogaeth
Cyflogaeth Flaenorol:  Rhowch unrhyw brofiad blaenorol (â thâl neu ddi-dâl), gan ddechrau gyda’r un diweddaraf.
Gallwch gopïo a gludo fel y bo’r angen er mwyn rhoi cyfrif llawn o’ch cyflogaeth flaenorol.



Eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar
	Enw’r Cyflogwr:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	Cod Post:



	Swydd:
	


	Dyddiad Cychwyn:
	
	     Rheswm dros adael:
	


	Cyflog pan 
wnaethoch adael y swydd:
	
	     Cyfnod Rhybudd:
	


	Disgrifiad byr o'r dyletswyddau:
	

	




Cyflogwr blaenorol
	Enw’r Cyflogwr:
	


	Cyfeiriad:
	

	
	

	
	Cod Post:



	Swydd:
	


	Dyddiad Cychwyn:
	
	Rheswm dros adael:
	


	Disgrifiad byr o'r dyletswyddau:
	


4. Disgrifiwch isod sut rydych chi'n bodloni’r gofynion sydd yn y disgrifiad swydd:
	
	


5. Geirdaon
	Rhowch enwau a chyfeiriadau eich dau gyflogwr diweddaraf (os yn berthnasol). Os nad ydych chi'n gallu gwneud hyn, nodwch yn glir pwy sy’n rhoi geirda i chi.


                            Canolwr 1





Canolwr 2
	Enw: 
Teitl y Swydd: 
Sefydliad: 
Cyfeiriad: 
Rhif Cyswllt: 
E-bost: 
Sut mae’r person yn eich adnabod: 
Ydych chi am gael eich hysbysu cyn ein bod ni’n cysylltu â’r canolwr hwn: 
Ydw
 FORMCHECKBOX 

Nac ydw
 FORMCHECKBOX 


	Enw: 
Teitl y Swydd: 
Sefydliad: 
Cyfeiriad: 
Rhif Cyswllt: 
E-bost: 
Sut mae’r person yn eich adnabod: 
Ydych chi am gael eich hysbysu cyn ein bod ni’n cysylltu â’r canolwr hwn:
Ydw
 FORMCHECKBOX 

Nac ydw
 FORMCHECKBOX 




Rydym yn cadw’r hawl i gysylltu ag unrhyw un o’ch cyflogwyr yn y tair blynedd ddiwethaf.
6. Datganiad
	Datganiad i'w Lofnodi gan yr Ymgeisydd (Fel arfer, bydd yr ymgeiswyr a ddewisir i ddod i gyfweliad yn cael gwybod cyn pen pedair wythnos ar ôl y dyddiad cau.)
Llenwch y datganiad canlynol, a’i lofnodi yn y lle priodol isod. Os na fydd y datganiad yn cael ei lenwi a’i lofnodi, ni roddir ystyriaeth i’ch cais:
Rwy’n cytuno bod Creu Cymru ac asiantwyr sy'n gweithredu ar eu rhan ar gyfer y broses recriwtio hon, yn gallu creu a chadw cofnodion ar gyfrifiadur a phapur o fy nata personol, ac y bydd hyn yn cael ei brosesu a’i storio yn unol â Deddf Diogelu Data 1998.
Rwy’n cadarnhau bod yr holl wybodaeth a roddwyd gennyf yn y ffurflen hon yn gywir, ac rwy'n deall y bydd unrhyw gynnig o gyflogaeth yn gallu cael ei dynnu’n ôl neu y bydd gyflogaeth yn gallu cael ei therfynu os canfyddir yn ddiweddarach fod yr wybodaeth a roddais yn ffug neu’n gamarweiniol. 


	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	
	

	Os ydych chi'n gadael hwn yn wag, gofynnir i chi lofnodi eich cais yn y cyfweliad


	
	


Llenwch eich ffurflen gais a’i hanfon ar wahân i'r ffurflen Cyfle Cyfartal ac Amrywiaeth at sarah@richard-newton.co.uk erbyn 25/10/2019 10am

