C3SC – Strategaeth Caerdydd i gryfhau’r berthynas rhwng y Sector Stadudol a'r Sector Gwirfoddol, Cymunedol a Mentrau Cymdeithasol

Theori Newid - 

	Gweledigaeth
	‘I annog gweithio mwy effeithiol rhwng y sector stadudol a’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yng Nghaerdydd er lles y gymuned ehangach’

	Meysydd Ymyrraeth
	Caffael a Chyllid
	Cynllunio Gwasanaeth
	Cyfathrebu
	Gwerth a Gwerthuso

	Ymyriadau
	Datblygu gwybodaeth am sut mae’r sector statudol yn cynnig cymorth ariannol yng Nghaerdydd i’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol

Datblygu dealltwriaeth o fewn y sector statudol o’r heriau sy’n wynebu’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol o ran cael mynediad at gomisiynu cyllid statudol

Cyd-ddylunio modelau caffael amgen

Adeiladu Capasiti Cynhyrchu Incwm y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Creu fforymau ac ymwybyddiaeth cynllunio ar gyfer y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol sy’n cyd-fynd â phrosesau cynllunio gwasanaethau’r sector statudol ac sy’n hawdd cael mynediad iddynt.

Creu cyfeiriadur o wybodaeth arbenigol am y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol sydd ar gael i’r sector statudol ar gyfer cynllunio gweithredol a strategol

Y sector statudol i asesu effaith penderfyniadau polisi ar y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Datblygu naratif ar y cyd ar gyfer y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yng Nghaerdydd i alluogi cyrff cyfansoddol i eiriol dros y sector cyfan

Datblygu ymwybyddiaeth o fewn y sector statudol o’r cyfraniad llawn a wneir gan y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i les Caerdydd 

Creu sianeli cyfathrebu clir i ledaenu negeseuon allweddol a beirniadol o’r sector statudol yn brydlon
	Mapio cyrhaeddiad a gwerth y sector yn ei gyfanrwydd drwy adroddiad ymchwil Sefydliadau Addysg Uwch

	Allbynnau
	Mae gan y sector statudol well dealltwriaeth o heriau ariannol y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol

Mae gallu’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i godi arian haelionus i gefnogi gwasanaethau sydd â budd cymdeithasol a chymunedol yn y ddinas yn cynyddu

Mae gan y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol ddisgwyliadau gwybodus o ran capasiti cyllido a chyfyngiadau’r sector statudol
	Mae'r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn deall prosesau a hierarchaeth cynllunio gwasanaethau yng nghyd-destun Caerdydd

Mae gwybodaeth y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn rhan annatod o gynllunio’r sector cyhoeddus, gan gefnogi ymateb sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.

Mae effaith penderfyniadau polisi ar y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn cael ei deall ac mae’r effaith negyddol yn cael ei lleihau.

	Mae dealltwriaeth o ehangder, cyrhaeddiad, graddfa ac effaith y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn cynyddu. 

Mae mudiadau’r sector statudol yn llwyr werthfawrogi’r sector – gan gynnwys yr adrannau cymorth yn hytrach nag adrannau sy’n darparu gwasanaethau

Mae sianelau cyfathrebu clir ac effeithiol yn galluogi’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i ddarparu ymateb gwybodus a chyson mewn perthynas â chamau gweithredu (yn enwedig rhai adweithiol) gan y sector statudol.
	Astudiaeth gwerth llawn / ROI mewn perthynas â’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yng Nghaerdydd

Datblygu metrigau gwerth syml sy’n berthnasol i bob sefydliad 

Gallu mudiadau gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i fesur effaith drwy fframwaith cyffredin ar gyfer y ddinas gyfan gyda mesurau meintiol ac ansoddol


	Effaith
	Mae darpariaeth gwasanaeth y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn datblygu (ac yn ymateb i gyfyngiadau cyllideb y sector statudol) drwy ddull mwy cynaliadwy o gynhyrchu incwm
	Mae’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol wedi’i integreiddio i gynllunio gwasanaethau a thrwy hynny gynyddu effeithiolrwydd gwasanaethau’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol a’r sector statudol
	Atgyfnerthu'r sectorau gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol sy’n bartneriaid hollbwysig i’r sector statudol
	Drwy bennu gwerth cyfun y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yng Nghaerdydd (am y tro cyntaf) mae ei statws a’i broffil yn y sector statudol yn cynyddu / yn fwy dealladwy.



	Meysydd ymyrraeth
	Ymyriadau
	Crynodeb
	Gofynion o ran adnoddau
	Angen newid yn y sector statudol
	Rhyngddibyniaeth

	Caffael a Chyllid
	Datblygu gwybodaeth am sut mae’r sector statudol yn cynnig cymorth ariannol yng Nghaerdydd i’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol

	Hyfforddiant i bartneriaid y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol ar gynlluniau cyllido, capasiti a chyfyngiadau’r sector statudol, yng nghyd-destun Caerdydd
	Isel 
	 Na
	 Na

	
	Datblygu dealltwriaeth o fewn y sector statudol o’r heriau sy’n wynebu’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol o ran cael mynediad at gomisiynu cyllid statudol
	Mae timau caffael y sector statudol yn deall cyfansoddiad, gofynion rheoliadol a chapasiti’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn llawn – ac yn datblygu dulliau cyllido sy’n adlewyrchu hynny
	Isel
	Oes
	Na

	
	Cyd-ddylunio modelau caffael amgen

	Archwilio mentrau fel cyllid fframwaith, a chyllid cydweithredol a allai fod yn fwy priodol ar gyfer y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Isel
	Oes
	Na

	
	Meithrin Capasiti Cynhyrchu Incwm y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Mae’r sector statudol yn buddsoddi mewn cymorth i’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i sicrhau cyllid amgen drwy ffynonellau haelionus a thrwy hynny gadw gwasanaethau er budd y gymuned
	Canolig ond gyda thystiolaeth o elw ar fuddsoddiad
	Oes
	Na

	Cynllunio Gwasanaeth
	Creu fforymau ac ymwybyddiaeth cynllunio y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol sy’n cyd-fynd â phrosesau cynllunio gwasanaethau’r sector statudol ac sy’n hawdd cael mynediad iddynt.

Creu cyfeiriadur o wybodaeth arbenigol am y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol sydd ar gael i’r sector statudol ar gyfer cynllunio gweithredol a strategol
	Mae amrywiaeth o fforymau cynllunio sy’n cyd-fynd â strwythurau cynllunio’r sector statudol yn cyfrannu at flaenoriaethau eang y sector. Mae’r fforymau cynllunio hyn yn llywio hierarchaeth y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol / Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus ac ati a'r gwaith polisi strategol gan C3SC

Mae mudiadau gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn dewis cyfeiriadur gwybodaeth sy’n cael ei hyrwyddo ar draws y sector statudol i gefnogi cynlluniau strategol a gweithredol (gan gynnwys rhai adweithiol)
	Canolig







Uchel
	Na







Rhannol
	Na







O bosib gyda chyfeiriadur cyfathrebu

	
	Y sector statudol i asesu effaith penderfyniadau polisi ar y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Mae’n ofynnol i gyrff yn y sector statudol asesu effaith penderfyniadau polisi ar ecoleg y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Oes – ar gyfer y sector statudol
	Oes
	Na

	Cyfathrebu
	Datblygu naratif ar y cyd ar gyfer y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yng Nghaerdydd i alluogi cyrff cyfansoddol i eiriol dros y sector cyfan
	Datblygu a chyflwyno negeseuon clir mewn perthynas â chyrhaeddiad ac effaith y sector – creu ‘neges brand’ glir
	Isel
	Na
	Cysylltiadau â gwaith mapio

	
	Datblygu ymwybyddiaeth o fewn y sector statudol o’r cyfraniad llawn a wneir gan y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i les Caerdydd 
	Hyfforddiant, yn benodol i gefnogi timau gweithredol mewn mudiadau statudol i ddatblygu dealltwriaeth o werth, angen a dulliau gweithredu wrth gefnogi gwaith gyda’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol
	Canolig – Y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol i gyd-gyflwyno hyfforddiant a thrwy hynny reoli costau
	Na - ond mae angen caniatáu mynediad
	Cysylltiadau â gwaith mapio

	
	Creu sianelau cyfathrebu clir i ledaenu negeseuon allweddol a hanfodol o'r sector statudol yn brydlon
	Creu system rheoli cysylltiadau / cyfeiriadur y gall partneriaid y sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol ddewis ei defnyddio i ddarparu gwybodaeth brydlon ac wedi’i thargedu ynghylch anghenion / newidiadau uniongyrchol ac ati
	Uchel 
	Oes
	Potensial gyda’r cyfeiriadur gwybodaeth

	[bookmark: _Toc103574174]Gwerth a Gwerthuso
	Mapio cyrhaeddiad a gwerth y sector yn ei gyfanrwydd drwy adroddiad ymchwil Sefydliadau Addysg Uwch
	Mae astudiaeth ymchwil mewn prifysgol yn mapio ac yn gwerthfawrogi’r sector gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol tra’n datblygu metrigau gwerth cyffredin y gellir eu defnyddio ar draws pob sefydliad gwirfoddol, cymunedol a mentrau cymdeithasol yn syml
	Uchel – i’w ddiwallu gan Grant y Cyngor Ymchwil
	Na
	Cysylltiadau â gwaith hyfforddi, naratif ac ymwybyddiaeth



